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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION SHIP2B”

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

Con Ja denominacion de “Fundacién Ship2B ”, se constituye una organizacién privada
de naturaleza fundacional, sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de
forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general propios de la Institucion.

Articulo 2.- Pcrsonalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad jurfdica
propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aguellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecién alo establecido en el Ordenamiento Juridico.

Articulo 8.- Régimen juridico.

La Fundacién se regiré por las disposiciones normativas vigentes, por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura de fundacional, por estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, €n interpretacién y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.
La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicaréd en Barcelona en la calle Balmes 305, entresuelo
4* 08006.

Fl Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacién estatutaria, con comunicacién al Protectorado, cn la forma prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

La actividad principal de la Fundacién es el impulso de proyectos de innovacién social
de alto impacto junto con empresas, entidades o emprendedores independientemente
de la Comunidad Auténorma © pafs donde se desarrollen dichos proyectos o donde se
ubiquen dichas empresas, entidades o emprendedores.

El tipo de apoyo que proporciona Ship2B es una combinacién de apoyo virtual y
presencial. La ubicacién de la(s) sede(s) fisica(s) de Ship2B no supone una limitacién
para que ninguna empresa, entidad o emprendedor participe en sus programas, siempre
que éste pueda desplazarse cuando sea neccsario a alguna de las sedes fisicas de
ShipgB. Por lo tanto, la Fundacién desarrollard su actividad principal en todo el
smbito Estatal no descartando poder actuar también a nivel internacional impulsando
proyectos fuera del Estado.

TiTULO SEGUNDO

A1l UL DLAF 2 2o

10



069/2013

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE
LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y
PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 6.- Fines.

Los fines de la Fundacién son impulsar proyectos, puablicos y/o privados, de
innovacién social de alto impacto y fomentar y apoyar el emprendimiento social, con el
objetivo de dar respuesta a las problematicas y los retos econémicos, sociales y
medioambientales de nuestra sociedad.

Articulo 7.~ Actividades fundacionales.

La Fundacién, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes
actividades:

1. Impulsar proyectos propios y/o con terceros de innovacién social dec impacto y
sostenibles econémicamente.

2. Ofrecer servicios de apoyo a emprendedores y organizaciones publico y/o
privadas en el disefo, desarrollo, financiacién e implementacién de proyectos de
innovacién social.

3. Proveer espacio fisico para ubicar emprendedorcs, cmpresas y organizaciones.

4. Organizar, celebrar e impartir cursos, seminarios, conferencias, jornadas o
sesiones de networking vinculadas al fin fundacional.

5. Desarrollar e implementar nuevos mecanismos de financiacién de la innovacién
sacial.

6. Desarrollar una comunidad de inversores con sensibilidad social.

7. Desarrollar y apoyar la investigacién en el ambito de la innovacién social y
otras disciplinas vinculadas al fin fundacional. :

8. Promover y realizar estudios de buenas practicas en el dmbito de la innovacién
social y otras disciplinas vinculadas al fin fundacional.

9. Otorgar premios, becas y ayudas vinculadas a los fines fundacionales.

10. Establecer alianzas estratégicas con empresas y/o organizaciones que permitan
desarrollar los fines fundacionales.

11. Cualquier otra actividad que contribuya efectivamente 2l desarrollo de las
finalidades fundacionales, incluida la sensibilizacién social.

Articulo 8.- Libertad de actuacién.

El Patronato tendr4 plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fincs, sean los més adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 9.- Determinacién de los heneficiarios.

1. Cuando, por su naturaleza, las prestaciones de la Fundacién no puedan ser
disfrutadas por cualquier persona sin previa determinacién, aquélla dispensaré tales
prestaciones a las personas, fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que, a juicio del
Patronato y/o de otros ¢rganos de gobierno de la Fundacién, sean merecedoras de
recibirlas. En la eleccién de los beneficiarios, el Patronato y/o otros érganos de
gobierno de la Fundacién actuardn siempre con criterios de imparcialidad y no
discriminacién, designando a los mismos entre las personas que reanan las siguientes
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circunstancias:
a) Que formen parte del sector atendido por la Fundacién.
b) Que demanden la prestacién o servicio que ]a Fundacién pueda ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones por razén de sus méritos, capacidad,
necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato y/o otros Organos de gobicrno de la Fundacién, especificos para cada
convocatoria.

9. Ninguna persona fisica o jurfdica podré alegar, ni individual ni colectivamente ante
Ja Fundacién derecho alguno al goce de sus beneficios, antes dc que fuesen concedidos,
ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 10,- Destino de las rentas e ingresos.

|- A la realizaci6n de los fines fundacionales deber4 ser destinado, 2l menos, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién o las reservas segin el acuerdo del Patronato, todo ello de
conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.

9.- La Fundacién podré hacer efectiva la proporcién dc rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que
se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho cjercicio, salvo que la legislacién vigente en cada momento permita
efectuarlo en un plazo mayor.

T{TULO TERCERO

ORGANOS DE GESTION Y GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11.- Organos y cargos de la Fundacién

1.- Los 6rganos de la Fundacién son:

a) Patronato

b) Comisién delegada

d) El Patronato podrd nombrar un Consejo Asesor no vinculante

2 - Los cargos dc la Fundacién son:

a) Presidente

b) Vicepresidente

¢) Secretario
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d) Director General

SECCION 1. EL. PATRONATO
Articulo 12.- Naturalecza del Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién que ejercerd
las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 13.- Composicién del Patronato y duracién del mandato.

1.- L] Patronato quedara compuesto por un minimo de tres miembros y un méximo de
veinticinco.

2.- Corresponde al Patronato la determinacién del nimero concreto de patronos,
dentro del minimo y maximo establecido.

3.- El Patronato inicial sera el designado en la escritura fundacional y estard
compuesto por los Patronos Fundacionales, los cuales ejerceran su cargo con caricter
temporal.

1.- El Patronato, mediante acuerdo adoptado con €l quérum de dos terceras partes del
namero legal de sus miembros, podra elevar la composicién del Patronato hasta un
maximo de 25 miembros, con el nombramiento como Patronos de personas fisicas o
jurfdicas que hayan contribuido o pucdan contribuir al cumplimiento del fin
fundacional. Estos cargos tendrdn naturaleza temporal aunque podrin ser cesados en
cualquier momento por acuerdo del Patronato por las causas establecidas en el articulo
18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de [Fundaciones.

5.- Los Patronos que tengan caracter juridico actuardn representados por sus
Presidentes o por la persona fisica que designen a tal efecto. En el caso de modificar
sus representantes en el Patronato, quedaran obligados a notificar a la Fundacién, en el
plazo maximo de 1 mes desde el cambio de representacion.

6.- La duracién del cargo de patrono serd de entre dos y cuatro afios a partir de su
nombramiento, cesando de forma automética una vez expirado dicho plazo. Una vez
que se ha producido el cese de los patronos de caricter temporal, se podré proceder a la
renovacién en virtud de nuevo nombramiento rcalizado por el Patronato, mediante
acuerdo adoptado con el quérum previsto en el punto 4 de este mismo artfculo. Los
patronos que cesen pueden ser reelegidos de manera indefinida por perfodos de entre
dos y cuatro afios.

Articulo 14.- Aceptacién del cargo de patrono.

Los patronos entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
notario, mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones o
por cualquier otra de las formas establecidas por la Legislacién vigente.
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Asimismo, la aceptacién se podré llevar a cabo antc el Patronato, acreditdndose a
través de certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Articulo 15.- Organizacién del Patronato.

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente y un Vicepresidente.
Existira también el cargo de Secretario, que serd designado por el Patronato ¥ que
podré recaer en persona que 1o sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendré voz,
pero no voto.

Articulo 16.- E1 Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades pablicas o privadas; convocard las reuniones
del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutard los acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clasc de actos y firmar aquellos documentos necesarios
a tal [in.

La duracién del cargo de Presidente serd de dos afios a partir de su nombramiento con

posibilidad de ser reelegido indefinidamente por periodos de dos anos.
Artfculo 17.- El Vicepresidente.

Corresponderé al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente que le sean
delegadas por el Patronato. En el caso de enfermedad, ausencia o estar vacante ¢l cargo
de Presidente, cl Vicepresidente actuard en su represeutacién bajo todos los efectos.

La duracién del cargo de Vicepresidente seréd de dos afios a partir de su nombramiento
con posibilidad de scr reelegido indefinidamente por perfodos de dos afios.

Articulo 18.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a 12
Fundacién, levantar las actas corrcspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente s€
le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia 0 estar vacante el puesto, haré
las funciones de Secretario la persona que designe el Patronato.

La duracién del cargo de Secretario sera de dos afios a partir de su nombramiento con
posibilidad de ser reelegido indefinidamente por perfodos de dos afios.

Articulo 19.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo quc concierne al
gobierno y representacion de la Fundacién, asf como a la interpretacién y modificacién
de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Lstatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones o realizar las preceptivas
comunicaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del

Patronato:

1. Ejercer la inspeccién, vigilancia y orientaci6n de la labor de la Fundacién.
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2. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y acuerdos sobre la modificacién
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién
¥ a la mejor consecucién de sus fines.

8. Decidir la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

4. Nombrar Apodcrados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, asi como la revocacién de los mismos, dentro de los
limites Jegales.

5. Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

6. Decidir sobre la fusibn, extincién y liquidacién de la IFundacién en los casos
previstos por la Ley.

=

Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 20.- Reuniones del Patronato y convocatoria,

El Patronato se reunir4, al menos, una vez al afio y tantas veces como sea necesario
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, hien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros. La convocatoria se har4 llegar a cada uno de los miembros, al
menos con cinco dfas naturales de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la misma se indicar el lugar,
dfa y hora de celebracién de la reunién, asf como el orden del dfa. No sers necesaria la
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 21.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mds uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa reforzada de dos
terceras partes de los miembros del Patronato, excepto cuando los Estatutos exijan un
quérum especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. De las
reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta
se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por ¢l Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato deberé ajustarse a lo dispuesto cn la legislacién vigente y
a la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional y en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.
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El Patronato daré informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacioén, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempendar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y
produccién los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los daflos y
perjuicios que causen por actos contrarios a 1a Ley o los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedarédn exentos de responsabilidad quiencs hayan votado en
contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcifn y

ejecucion, desconocfan su existenciz, o conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafo, o al menos se opusieron expresamente 3 él.

Articulo 24.- Caricter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir
retribucién por el descmpefo de su funcién. No obstante, tendrén derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione.

En cualquier caso, los Patronos que realicen tareas de direccién, gerenciales,
administrativas u otras actividades vinculadas 2 los fines fundacionales podrén ser
retribuidos por ejercer dichas actividades en el marco de una relacién contractual,
incluidas las de cardcter laboral.

Articulo 25.- Otros 6rganos.

Fl Patronato podra crear comisiones delegadas o comités, nombrar un director o un

gerente, asf como delegados o apoderados a los que puede encomendar todas aquellas
facultades que sean susceptibles de delegacifn.

SECCION 2. LA COMISION DELEGADA

Articulo 26.- Composicién de la Comisién Delegada

La Comisién Delegada estard compuesta por el Presidente, el Viccpresidente y los
Patronos inscritos en la escritura fundacional. El Patronato podra designar hasta un
maximo de 6 personas mds para formar parte de la Comisién Delegada de entre sus
miembros. También podrd asistir el director general de la Fundacién con voz pero sin

voto.

La Comisién Delegada estard presidida por el Presidente de la Fundacién.

Articulo 27.- Funciones de la Comision Delegada
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1. La Comisién Delegada constituye el 6rgano colegiado de gestién ordinaria y
soporte técnico al Patronato para alcanzar las finalidades propias de la
Fundacién.

2. La Comision Delegada ejercerd las facultades que el Patronato le delegue con
las limitaciones del articulo 16 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y entre ellas:

a) Asesorar al Presidente y al Patronato.

b) La preparacién de la documentacién técnica que ha de conformar los
presupuestos de la Entidad, sin perjuicio de la atribucién del Patronato para
la formulacién y aprobacién de los mismos.

¢) Preparacién de la documentacién técnica relativa a la liquidacién y

rendicién de cuentas anuales, sin perjuicio de la atribucién del Patronato

para la aprobacién dc los mismos.

Aprobar los proyecros, actividades y servicios que ofrece 1a Fundacién.

Aceptar donativos y subvenciones.

Concertar operaciones de tesorerfa.

g) Estudiar, valorar y adoptar los correspondientes acuerdos en relacién a las
solicitudes de ayudas y subvenciones.

h) Conceder o denegar el otorgamiento dc ayudas y subvenciones de las
personas fisicas y/o juridicas que, habiéndolo solicitado, rednan todos los
requisitos determinados en la Ley, y en estos Estatutos o Normas de
Régimen Interior, de acuerdo con las finalidades propias de la Fundacién.

i) Contratar los servicios de obras o de cualquier otro tipo necesario para el
buen funcionamiento de la Fundacién.

J) Aprobar la estructura organizativa, la relacién de puestos de trabajo y la
estructura salarial de la IF'undacién.

k) Contratar y despedir personal.

1) Acordar el ejercicio de acciones legales, facultando al Presidente para el
otorgamiento dc poderes.

m) Crear la infraestructura técnica y administrativa necesarias para la
consecucién de las finalidades fundacionales.

n) Todas aquellas otras funciones que el Patronato le delegue con los limites
establecidos en el artfculo 16 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

0.7

Articulo 28.- Régimen de las sesiones de la Comisién Delegada

La Comisién Delegada se reunird como mfnimo una vez cada dos meses y quedars
validamente constituido en primera y (nica convocatoria cuando asistan al menos dos
terceras partes de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos de la Comisién Delegada se tomardn por mayorfa reforzadas de dos
terceras partes de los miembros de la Comisién. Cada micmbro representa un voto, y el
Presidente serd de calidad en caso de empate.

SECCION 3. EL DIRECTOR GENERAL
Articulo 29.- Funciones del Director General
El Director General de la Fundacién constituye el érgano unipersonal de direccién de

la infraestructura técnica y administrativa necesarias para la consecucién de las
finalidades fundacionales y le corresponden las siguiente funciones:
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a) Ejecutar y hacer cumplir los acucrdos adoptados por el Patronato y la Comisién
Delegada.

. Asesorar a la Comisién Delegada.

¢) Recibir las solicitudes de ayudas y subvenciones que s€ presenten y velar por el
cumplimiento de todos los requisitos necesarios presentando los informes
técnicos adecuados.

4} Coordinar todas las actividades propias de la gestién ordinaria de la Fundacion.

e) Cualquier otra funcién que le pueda delegar el Patronato y/o la Comisién
Delegada, siempre dentro del marco de las atribuciones que sean delegables.

Articulo 80.- Nombramiento y Retribucién del Director

El Director de la Fundacién serd nombrado por la Comisién Delegada, podrd ser un
iembro del Patronato y podrd ser retribuido.

El cargo de director general tendra una durada m4xima de cuatro afios con posibilidad
de ser renombrado por periodos de cuatro afios de forma indefinida.

Articulo 31.- Asistencia del Director a las sesiones de los 6rganos de gobicrno.

El Director deberé asistir a todas las reuniones de los érganos de Gobierno con voz
pero sin voto excepto si se trata de un miembro del Patronato.

TITULO CUARTO REGIMEN ECONOMICO

Articulo 82.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susccptibles de valoracion econémica.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario
anual, en el Registro de Fundaciones y en los demés Registros que corresponda.

Articulo 33.- Dotacién de la Fundacién.

La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotaci6n inicial de 1a Fundacion, y por aquellos otrus que enl 1o sucesivo
se aporten a la misma con ese caricter,

Articulo 84.- Ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podran
provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacién no ejercite.

18



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

BT3838258

09/2013

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.
d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente
piblico o privado, en Espafia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que pucdan ser destinados al cumplimiento de los
fines de la Fundacién.

g) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de
su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u
otros semejantes.

Articulo 85.- Administracidn.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 36. Régimen financiero.
K1 ejercicio econémico coincidir4 con el afio natural.

La IFundacién llevar4 aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y
aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades, asf como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 37.- Plan de Actuacién, Rendicién de Cuentas y Memoria de
Actividades.

Con periodicidad anual, el Patronato aprobard las cuentas anuales, que comprenden: ¢l
balance de la situacién, la cuenta de resultados y la memoria. La memoria, ademis de
completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta de
resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus Organos de
gobierno, direccién y representacién, asf como el grado de cumplimiento del plan de
actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en
su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumnplimiento de las reglas establecidas en el articulo 10 de estos Estatutos.

[gualmente se incorporar4 a Ja memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, las cuentas anuales
formuladas se someterin a auditorfa externa, remitiéndose al Protectorado el informe
de la misma al tiempo de la presentacién de las cuentas anuales.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales,
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que se aprobarén por el Patronato de la Fundacién en el plazo méximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al Protectorado dentro de los diez dfas
habiles siguientes a su aprobacién.

Asf mismo, el Patronato elaborard y remitir4 al Protectorado en los dltimos tres meses
de cada cjercicio un plan de actuacién en el que queden reflejados con claridad los
ohjetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo
que sea obligatorio.

T{TULO QUINTO MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 38.- Moditicacion de Estatutos.

1 .- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacién se ha de
acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundaciéon
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Fstatutos en vigor.

o.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién cstatutaria, serd preciso un quérum
de votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3 - La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicaré al Protectorado previamente a su formalizacién en escritura piblica y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 89.- Fusién con otra Fundacién.

El Patronato de la Fundacién podréd proponer la fusién de ésta con otra Fundacién

siempre que resulte conveniente en interés de ]Ja misma y concurra el acuerdo de las
fundaciones interesadas. '

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato.

Articulo 40.- Extincién de la Fundacion.

La Fundacion se extinguird por acuerdo del Patronato por las causas y de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 41.- Liquidacién y adjudicaci6n del haber.

|- La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

o.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a fundaciones y
otras instituciones sin &nimo de lucro que persigan fines de interés general anélogos a
los de la Fundacién y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucion, a la consecucién de aquéllos y estén consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo con arreglo 4 la legislacién vigente, 0 a entidades pablicas
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de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general. Queda
cxpresamente autorizado cl Patronato para rcalizar dicha aplicacién.
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